Kaposvari Kodaly Zoltan Kézponti Altalanos Iskola
Onértékelési szabdlyzata
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1. Alapadatok

Intézmény neve: Kaposvari Kodaly Zoltan Kézponti Altalanos Iskola

Székhelye: 7400 Kaposvar, F6 utca 44.

intézményvezetd Szabd Zoltdnné Kudomrak Zsuzsanna

2. Jogszabalyi Hattér

Az intézményi onértékelés torvényi hattere
o 2011. évi CXC tv. a nemzeti koznevelésrdl
o 326/2013.(VII.30.) Korm.rendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasardl széld 1992. évi XXXIII. tv.
o 8/2013.(1.30.) EMMI rendelet a tanari felkészités kozos kbvetelményeirl és az egyes tanar
szakok képzési és kimeneti kovetelményeirdl.
o 20/2012.(VIIl.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a

koznevelési intézmények névhasznalatardl

Utmutatoék:

o Onértékelési kézikdnyv éltaldnos iskolak szdmara

......

O Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez (Il. javitott valtozat)




3. Az intézményi belsé onértékelési rendszer hatalya, érvényessége

Hatalya:
Az Intézményi Bels§ Onértékelési Rendszer hatdlya kiterjed az iskola pedagdgusi kérére. A

programban foglaltak betartdsa mindenki szamara koételezé

Ervényesség:

A jévahagydstdl szamitott kovetkez6 munkanaptdl, 5 évig érvényes.

4. Az intézményi belsé onértékelési rendszer dokumentumainak kezelése,
tarolasa

Az Intézményi Belsé Onértékelési Rendszer dokumentumait az intézményben az érvényben 1évé

Iratkezelési és Adatkezelési szabdlyzatok szerint kell kezelni.

5. Az intézmény otéves onértékelési ciklusanak tervezése

Pedagogus értékelése

Ertékelést végz6 kollégak kivalasztasanak elvei:
els6sorban a munkakozosség vezet6, vagy szakos kolléga legyen az értékeld

Az értékelés teriiletei:
o pedagdgiai-mddszertani felkésziiltség,

o pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz kapcsolddd
onreflexiok,

o atanulas tdmogatasa,

o atanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmaod érvényesiilése, a
hatranyos helyzet(, sajatos nevelési igény( vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuldval egylitt torténd
sikeres neveléséhez, oktatdsahoz szlikséges megfelel6 mdodszertani felkésziltség,

o atanuldi csoportok, kozosségek alakuldasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiloénbo6z6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracids tevékenység,
osztalyfénoki tevékenység,

o apedagdgiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejlédésének folyamatos
értékelése, elemzése,

o kommunikacid és szakmai egylittm(ikodés, problémamegoldas, valamint

o elkotelezettség és szakmai felel6sségvallalas a szakmai fejlédésért.



Az értékelés ideje
Kétévenként minden pedagdgust

Az értékelés modszerei
o Dokumentumelemzés

o adott pedagdgusra vonatkozé értékelGlapok

o Tanmenetek és egyéb tananyag tervezési dokumentumok
o Oratervek foglalkozastervek

o naplok

o tanuloi flzetek

o Oralatogatas

o Interju
Vezeto értékelése

Ertékelést végz6 kollégak kivalasztasanak elvei:
a belsd ellenérzési csoport két tagja

Az értékelés teriiletei:
o azintézményi pedagdgiai folyamatok — nevelési, tanulasi, tanitasi, fejlesztési,

diagnosztikai — stratégiai vezetése és irdnyitdsa,
o azintézmény szervezetének és miikodésének stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa,
o azintézményi valtozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa,
o azintézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa,
o avezet6i kompetenciak fejlesztése.

Az értékelés ideje
A vezet6i mandatum masodik és 6todik évében

Az értékelés modszerei
o Dokumentumelemzés

o Azel6z6 vezetsi ellenbrzés (tanfelligyelet) és az intézményi 6nértékelés adott vezetbre
o vonatkozo értékelSlapjai

o VezetGi palyazat/program

o Pedagdgiai program:

o Egymast kdvet6 2 tanév munkaterve és az éves beszamoldk:

o KérdGives felmérés

o Interju



Intézmény értékelése

Ertékelést végz6 kollégak kivalasztasanak elvei:

A belsé ellendrzési csoport minden tagja

Az értékelés teriletei:

O

O

o

o

pedagdgiai folyamatok,

személyiség- és kozosségfejlesztés,

az intézményben folyé pedagdgiai munkaval 6sszefligg6 eredmények,

bels6 kapcsolatok, egytttmUikodés, kommunikacid,

az intézmény kilsé kapcsolatai,

a pedagdgiai mUikodés feltételei,

az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatdsi irdanyelvet megallapitd
jogszabdlyban meghatarozott orszdgos szakmai elvarasoknak és az intézményi

céloknak valé megfelelés.

Az értékelés ideje

Az 6nértékelési 6téves ciklus végén

Az értékelés modszerei

@)

@)

o

o

o

o

o

o

o

Dokumentumelemzés

Pedagdgiai program:

SzMSz

Egymast kdvetd 2 tanév munkatervei és az éves beszamoldk (a munkakdzosségek
munkaterveivel és beszamolodival egyiitt)

Tovabbképzési program-beiskolazasi terv:

Mérési eredmények adatai, elemzése (orszagos mérések, kompetenciamérés
eredménye 6t tanévre visszamendleg):

Orszagos kompetenciamérés:

A pedagdgus-onértékelés eredményeinek dsszegzése:

Az el6z6 intézményellendrzés (tanfelligyelet) és az intézményi onértékelés értékeld
lapjai, valamint a kapcsolddd intézkedési tervek

A pedagdgiai munka infrastruktiurajanak megismerése

Elégedettségmérés

Interju



