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1.Az intézményi onértékelés torvényi hattere
e 2011. évi CXC tv. a nemzeti kdznevelésrdl
e 326/2013.(VII1.30.) Korm.rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasardl széld 1992. évi XXXIII. tv.
e 8/2013.(1.30.) EMMI rendelet a tanari felkészités kozos kovetelményeirél és az egyes tanar
szakok képzési és kimeneti kovetelményeirdl.
e 20/2012.(VII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények m(ikodésérél és a

kdznevelési intézmények névhasznalatardl
Utmutaték:

o Onértékelési kézikdnyv altalanos iskoldk szamara

//////

e Utmutaté a pedagégusok minésitési rendszeréhez (l1. javitott valtozat)

2.Az intézményi 6nértékelési munkacsoport tagjai:
Dombosi Kornélia

Gdspdrné Béres Bernadett

Rozsosné Pallos Kornélia



Szalai Rudolf

Szijartd Csilla

3. Az intézményi 6nértékelési munkacsoport feladata
o Tajékoztatas — nevelGtestilet, szUl6k, intézmény igazgatdja
e Intézményi elvards rendszer meghatdrozdsa, kidolgozasa
e Tervezés — az éves Onértékelési munkaterv elkészitése
o Azintézményi 6nértékelési kézikonyv 6. mellékletében javasolt kérdGivek sajat profilra
torténd aktualizalasa

e A mindsitési eljarasban résztvevd kollégak felkészitése

e Az OH informatikai tdmogaté fellletének kezelése

4. Az intézmény otéves onértékelési ciklusanak tervezése

Az 6nértékelés litemezése

1. Pedagdgusértékelés - kétévenként
e Evente a tantestiilet felének értékelése az aldbbi szempontok figyelembe vételével:
o mindGsitésre jelentkezék;
o gyakornokok;
o akeret feltoltése munkakdzdsségenként aranyosan.
e Minden év junius 30-ig a tantestllettel ismertetni kell az 6nértékelésben részt veviéket,
valamint azok névsorat, akik kozremd{kodnek az értékelés soran.
e Minden pedagdgus értékelésében 3 6 vesz részt, de egy pedagdgus évente maximum 3 6
értékelésébe vonhato be:
o A:szakos kolléga (szakhoz kdzeli, ha nincs szakos) — 6ralatogatds
o B:nem szakos kolléga — dokumentum-elemzés

o C:nem szakos kolléga — interjuk, kérd&ives felmérések

o Az A és B értékel6k legalabb 5 év szakmai gyakorlattal rendelkezzenek. Az értékelt pedagdgus
javaslatot tehet az értékelésében részt vevGkre, amit lehetGség szerint a beosztasnal
figyelem-be vesziink.

o Az értékelést végz6k 04.30-ig készitik el a maguk terliletén az 6sszegz6 értékelést.

o Az értékelt pedagdgus 05.31-ig elkésziti a sajat onértékelését és két évre sz6l6 dnfejlesztési

tervét



Az 6nértékelési csoport a tanévzard értekezletig, de legkésSbb 06.30-ig elkésziti az 6sszegzd

értékelést

2. VezetSk —a 2. és 4. évben
Igazgatod és helyettesek értékelése ugyanabban az évben a munkacsoport két tagjanak
bevondsaval.

o A:interjuk

o B:kérdéivek
Az értékelSk 04.30-ig készitik el az 6sszegz6 értékelést
A vezet6k 05.31-ig elkészitik a sajat onértékelésiiket és a két évre sz616 dnfejlesztési tervet
A vezetbk 6sszegzb értékelését a munkacsoport 06.30-ig késziti el
Az igazgato az elkészilt onértékelést, fejlesztési tervet és 6sszegzb értékelést legkés6bb a

tan-évnyito értekezletig eljuttatja a fenntartéhoz.

3. Intézményi -5 évenként
Az értékelésben a munkacsoport tagjai vesznek részt.
Az intézményi éves onértékelési terv készitésének hatarideje: minden évben a tanévnyité
értekezlet.
Az 6téves dnértékelési program készitésének hatarideje: az 5. évet kdvetd tanévnyitd
értekezlet.
Az 6nértékelési program moédositdsdra a fenntartd, a vezetd, a munkacsoport valamint a tan-

testlilet 20%-anak javaslatara kerilhet sor.

5. Az 6sszegz0 értékelések

A munkacsoport tagjai készitik el a pedagdgusok, vezet8k és intézményi 6nértékelések 6sszegzését.

Az 6sszegz6 értékelésnél kiemelt figyelmet kell forditani az erésségekre és a fejleszthet6 teriiletekre.

Er6sségek azok, amelyek 80% feletti, fejleszthetd teriiletek azok, amelyek 50% alatti értékelést

kaptak. A fejleszthet6 teriletek kdzé kell sorolni azokat is, melyek széls6séges értékeket kaptak

(szérasuk nagy).

Az interjuknadl az abban résztvevdk 6sszegzésképpen fogalmazzak meg az erésségeket és fejleszthet6

terileteket.



